
S%.-^--#

nn

TT{AN CAO SdN

TAP DOAN CONG NGHIEP cQNG HoA xA Hq cr0 NcHin wgr NAM
DQc l$p - Trp do - H4nh phfc-KHOANG SAN VIET NAM

CO PHAN THAN CAO SON-TKV

/BC-TCS-BKS Cdm Pha, ngdy 27 thdng 3 ndm 2023

BAO CAO CUA BAN KIEM SOAT
cOxc rY cO PHAN THAN cAo soN - TKV

V/v D6nh gi5 ho4t tlong quin lf tli6u hdrnh cria HDQT vdr Ban GD Cdng ty

ThAm dinh 86o c6o Thi chinh Cdng ty ndm2022

Cdn cu Ludt Doanh nghiQp sti SS/ZOZI/QH\4 dd daqc Quiic hQi naoc Clng hda xd
h\i chil nghTa ViQt Nam th6ng qua ngdy 17/6/2020, .

Cdn crir Diiu t€ fti chac vd host d\ng cila TQp dodn C6ng nghiQp Than - Khodng

sdn Vi€t Nam ban hdnh kdm theo NShi dlnh so 105/2018/ND-CP ngdy 0B thdng B ndm

2018 cila Thil tadng Chinh phu;

Cdn cu Quyet dinh s6 2338/QD - TKV ngdy 3t/12/2020 cila HDTV TKV V/v ban

hdnh Quy ch€ quan ly Ngadi dqi di€n cila TQp dodn tqi cdc doanh nghiQp;

Cdn crh Diiu t€ # ch{rc vd hoqt d\ng cua C6ng ty C6 phdn Than Cao Son - TKV

(sau ddy gei tdt td C6ng ty) dd daqc Dqi h\i dong 
"6 

dAng thong qua ngdy 22/4/202I;

Cdn ca Bdo cdo hoqt dQng cila HDQT, Bdo cdo k1t qud SXKD cin Ban GD vd Bdo cdo

tdi chinh C6ng ty ndm 2022 dA daqc C6ng ty TNHH PKF - Vi€t Nam thvc hi€n ki€m todn.

Thgc hiQn quy6n vir nhiQm vU cria Ban Ki6m so6t. Theo quy tlinh cfia Lu$t
Doanh nghiQp vdr Didu lQ Cdng ty. Ban ki6m soft Cdng ty b6o c6o, trinh D4i hQi k6t

qui gi6m sit cria Ban nim 2022, cU th6 nhu sau:

PHAN I
riNH HiNrr HOAT DONG CUA BAN KIEM SOAI.

1. Nhdn sr3 cria Ban ki6m soit.
Ban ki0m so6t COng ty dugc Eai hQi d6ng cd d6ng C6ng ty bAu tu ngdy 221412021

bao gdm c6c thdnh viOn:

1.1. Bd: NguySn ThiLich - Trudng Ban.

l.2.Bit: Duong Thi Thu Phong - Thdnh vi6n.

1.3. Bd: LC Thi Kim Dung - Thdnh vi0n.

1.4. Bd: Ddo ThiMy - Thdnh viOn.

1.5. Ong: NguySn Huy Hodng - Thdnh viOn.

2. Nguy6n tic lirm viQc cria Ban ki6m so6t.
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         Căn cứ Điều lệ Công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. Ban kiểm soát đã 

họp và thống nhất phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên trong Ban theo Biên 

bản phân công nhiệm vụ của Ban kiểm soát. 

          Định kỳ hàng quý và năm Ban kiểm soát sẽ tiến hành kiểm soát các lĩnh vực hoạt 

động của Công ty theo nội dung đã phân công. 

          Các thành viên Ban kiểm soát tự chịu trách nhiệm trước các lĩnh vực được giao. 

Chủ động kiểm soát các lĩnh vực được phân công hoặc phối hợp với các thành viên trong 

Ban, với hệ thống kiểm soát nội bộ Công ty để thực thi nhiệm vụ. 

          Trong quá trình kiểm tra, giám sát, các thành viên Ban kiểm soát không được làm 

ảnh hưởng đến công việc SXKD bình thường của Công ty. 

          Chủ động kiến nghị với HĐQT và Ban giám đốc Công ty những vi phạm phát hiện 

trong quá trình thực hiện nhiệm vụ; chịu trách nhiệm về số liệu, tài liệu báo cáo. 

3. Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Ban kiểm soát Công ty: 

           Năm 2022 Ban kiểm soát đã thực hiện quyền và nhiệm vụ của mình theo đúng 

Quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và Quy chế hoạt động của Ban, cụ thể:  

- Giám sát hoạt động quản lý điều hành của HĐQT thông qua việc thực hiện các 

văn bản quản lý của Nhà nước, Tập đoàn, Điều lệ Công ty và Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông. 

- Giám sát hoạt động của Ban Giám đốc điều hành và các cán bộ quản lý khác trong 

Công ty thông qua việc thực hiện hợp đồng phối hợp kinh doanh giữa Giám đốc Công ty 

với Tập đoàn. Việc triển khai thực hiện Nghị quyết, Quyết định của HĐQT và các văn 

bản quản lý khác của Nhà nước, Tập đoàn và Công ty. 

- Kiểm soát việc xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện các văn bản quản lý nội 

bộ đảm bảo phù hợp với quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. Giám sát việc thực 

thi pháp luật và công bố thông tin của Công ty theo quy định. 

- Thẩm định Báo cáo Tài chính, Báo cáo Giám sát, Báo cáo công tác quản lý điều 

hành của HĐQT và Ban giám đốc Công ty, trình HĐTV Tập đoàn, Đại hội đồng cổ đông 

Công ty và các cơ quan quản lý Nhà nước. 

- Giám sát việc phối hợp lãnh đạo Công ty thông qua Nghị quyết liên tịch giữa 

Đảng uỷ, Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội cựu chiến binh với HĐQT và Ban Giám đốc 

Công ty. 

        - Xem xét tính hợp lý của việc huy động, phân phối và sử dụng các nguồn lực: Tài 

sản, vật tư, tiền vốn, tuyển dụng, sử dụng và chế độ của người lao động. 

- Giám sát Ban Giám đốc Công ty trong việc thực thi những kiến nghị của cơ quan 

thanh tra, kiểm tra, kiểm toán và kiểm soát nội bộ,... 

- Đề xuất lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập, mức phí kiểm toán, xem xét thư quản 

lý của Kiểm toán độc lập và ý kiến phản hồi của Ban Giám đốc Công ty.  

- Tham gia các cuộc họp của HĐQT, Ban Giám đốc và các cuộc họp khác của Công 

ty khi được mời với tinh thần trách nhiệm, xây dựng và hợp tác.  
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- Thường xuyên giữ mối liên hệ giữa các thành viên trong Ban kiểm soát, giữa Ban 

kiểm soát với HĐQT, Ban GĐ Công ty và các Cổ đông. 

- Trong quá trình thực thi nhiệm vụ không làm ảnh hưởng đến hoạt động bình 

thường của HĐQT và Ban Giám đốc Công ty. 

- Quá trình thực hiện từng thành viên Ban kiểm soát đã phối hợp thực hiện công 

việc đảm bảo theo phân công nhiệm vụ và Điều lệ Công ty. 

                                                                     

                                                                     PHẦN II 

KẾT QUẢ GIÁM SÁT CỦA BAN KIỂM SOÁT 
 

       1. Về hoạt động quản lý điều hành của HĐQT Công ty. 

Năm 2022, Công ty Cổ phần Than Cao Sơn - TKV thực hiện nhiệm vụ của TKV 

giao trong điều kiện gặp nhiều khó khăn: Tình hình dịch Covid - 19 trở thành đỉnh dịch 

tại Công ty trong tháng 1, 2/2022; những vướng mắc về thủ tục thuê ngoài; thời tiết trong 

năm rất khó lường, mưa lớn, kéo dài xuất hiện sớm, đặc biệt là trận mưa lớn ngày 

10/5/2022 đã buộc Công ty phải kết thúc sớm việc hạ moong theo kế hoạch. Nhưng khó 

khăn nhất là những vướng mắc liên quan đến thủ tục xin điều chỉnh công suất Mỏ năm 

2022, thủ tục xin gia hạn và cấp Giấy phép khai thác của Dự án Mỏ, kéo dài đến những 

tháng cuối năm 2022 và sang đầu năm 2023 đã ảnh hưởng lớn đến kế hoạch sản xuất; 

tình hình Thế giới bất ổn khiến việc cung ứng hàng hóa, đặc biệt là các vật tư nhập khẩu 

gặp rất nhiều khó khăn, giá cả nguyên vật liệu tăng nhiều,... 

- HĐQT Công ty đã thực hiện chức năng nhiệm vụ của mình được quy định tại 

Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và Quy chế hoạt động của HĐQT. Thực hiện chức 

năng quản lý Công ty thông qua việc ban hành Nghị quyết, Quyết định, Quy chế, Quy 

định và giám sát việc thực hiện.  

- Năm 2022 HĐQT đã tổ chức các cuộc họp thường kỳ, các cuộc họp HĐQT đều 

có sự tham gia của Ban kiểm soát Công ty, ban hành nhiều Nghị quyết, quyết định liên 

quan đến các lĩnh vực quản lý điều hành SXKD của Công ty. Hội đồng quản trị đã khẩn 

trương triển khai thực hiện nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 ngày 

27/4/2022, chỉ đạo chặt chẽ, đúng pháp luật, giám sát bộ máy điều hành quản lý Công ty 

trên các lĩnh vực SXKD một cách minh bạch, công khai.  

          - Việc sửa đổi, bổ sung và ban hành mới các văn bản quản lý đã giúp cho công tác 

quản trị điều hành của Công ty trong năm được linh hoạt hơn, hiệu quả hơn. Các văn bản 

quản lý HĐQT ban hành đúng thẩm quyền, đảm bảo phù hợp với điều kiện thực tế 

SXKD của Công ty. 

- Hội đồng quản trị đã chỉ đạo Công ty tiếp tục thực hiện công tác tổ chức, cán bộ, 

sắp xếp hoàn thiện bộ máy quản lý từ Công ty đến các đơn vị sản xuất dần theo mô hình 

mẫu của TKV. Thực hiện sáp nhập, giải thể một số Công trường, phân xưởng đảm bảo 

theo đúng mô hình mẫu của TKV quy định và phù hợp với thực tế sản xuất của Công ty.  

           - HĐQT Công ty đã chỉ đạo Ban Giám đốc và các bộ phận quản lý khác trong 

Công ty xây dựng Kế hoạch sản xuất kinh doanh, Đầu tư xây dựng, Tài chính, quản lý 

nội bộ,... thuộc thẩm quyền đồng thời giám sát quá trình triển khai thực hiện. 
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- HĐQT công ty đã phối hợp với Đảng uỷ Công ty lãnh đạo, chỉ đạo các hoạt động 

của Công ty thông qua Quy chế phối hợp. HĐQT đã chỉ đạo Giám đốc Công ty tạo mọi 

điều kiện thuận lợi cho các tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội Cựu chiến binh 

hoạt động và tham gia quản lý theo đúng quy định của pháp luật, theo chức năng nhiệm 

vụ của các tổ chức. 

        2. Về công tác tổ chức thực hiện của Ban Giám đốc Công ty:    

           Năm 2022 Ban Giám đốc Công ty đã điều hành hoạt động SXKD của Công ty 

theo chức năng và nhiệm vụ được quy định tại Luật DN và Điều lệ Công ty, cụ thể: 

          - Tổ chức triển khai nghiêm túc các Nghị quyết, Quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông, của HĐQT Công ty và Kế hoạch PHKD TKV giao. 

- Bộ máy quản lý điều hành hoạt của Công ty đã hoạt động theo đúng chức năng, 

nhiệm vụ và quyền hạn được giao, thực hiện tuyệt đối sự lãnh đạo của HĐQT; đồng thời 

đã chỉ đạo, tổ chức điều hành sản xuất, phối hợp, quan hệ tốt với các đơn vị bạn để thực 

hiện hoàn thành nhiệm vụ được giao.  

- Ban Giám đốc điều hành đã thực hiện các nhiệm vụ theo quy chế quản lý được 

quy định tại Điều lệ, các quy chế nội bộ của Công ty và quy chế người đại diện của TKV 

ban hành. Điều hành Công ty thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh theo chiến lược, 

định hướng, kế hoạch do TKV giao, đảm bảo tuân thủ hệ thống quản lý và kỷ luật điều 

hành của TKV.  

          - Ban giám đốc đã kịp thời đề xuất với HĐQT Công ty những giải pháp nâng cao 

hiệu quả quản lý và hoạt động của Công ty. Chủ động xây dựng và ban hành các văn bản 

quản lý khác trong Công ty thuộc thẩm quyền. Chủ động điều hành hoạt động SXKD 

theo quy định của Luật DN, Điều lệ Công ty và các Quyết định của HĐQT. 

- Trong năm đã chỉ đạo xây dựng phương án, kế hoạch khai thác và tổ chức thực 

hiện kịp thời, linh hoạt theo điều hành của TKV, phù hợp với điều kiện thực tế (Giảm sản 

lượng khai thác than những tháng cuối năm) đảm bảo hoàn thành theo kế hoạch điều 

hành của TKV. 

 - Thực hiện quyết liệt các mặt quản lý và tuân thủ kỷ luật điều hành sản xuất như: 

Xây dựng phương án đổ thải, các chỉ tiêu KTCN, tăng cường công tác chỉ đạo điều hành 

sản xuất; bố trí, điều chuyển, sắp xếp lại một số đơn vị, thiết bị, lao động hợp lý giữa 2 

khai trường trong Công ty để phù hợp với thực tế sản xuất, quy hoạch lại kho than, điều 

hành khối lượng thuê ngoài phù hợp, tăng tối đa năng lực tự làm để đảm bảo việc làm, 

tiền lương cho người lao động trong Công ty. 

- Triển khai kế hoạch SXKD bằng cơ chế chính sách và giải pháp đồng bộ từ Công 

ty đến các đơn vị: Phòng ban, công trường, phân xưởng. Ban hành Phương án SXKD, 

giao khoán tối đa, tăng sự tự chủ cho các đơn vị, thực hiện quyết toán khoán hàng kỳ theo 

đúng Quy chế khoán của Công ty. 

- Tổ chức thực hiện công tác đầu tư xây dựng theo phân cấp, các quyết định đầu tư 

đúng thẩm quyền, kịp thời đưa các hạng mục đầu tư vào sử dụng khai thác vận hành tốt, đạt 

hiệu quả cao, góp phần vào hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty hàng năm. Các dự án, 

hạng mục chuyển tiếp đều thực hiện đáp ứng yêu cầu chuẩn bị cho năm tiếp theo. Thực hiện 

đầu tư, quyết toán và kiểm toán các công trình đầu tư được thực hiện theo quy định. 
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 - Tổ chức thực hiện quản lý chặt chẽ khối lượng mỏ, công tác thuê ngoài, quản lý 

tài nguyên ranh giới mỏ, giữ gìn ANTT, an toàn và môi trường,... đảm bảo theo đúng các 

quy định hiện hành.   

          - Công tác quản lý tiền lương, tiền thưởng, nâng lương, nâng bậc,... được thực hiện 

theo Quy chế, quy định Công ty và các văn bản hướng dẫn của Tập đoàn, Nhà nước đảm 

bảo dân chủ, công khai và minh bạch.  

- Tiếp tục thực hiện Phương án tái cơ cấu sau hợp nhất Công ty giai đoạn 2020 -

2025, trong đó có Phương án tái cơ cấu bố trí, sắp xếp lao động quản lý giai đoạn 2021-

2023 của Công ty.  

          Ban kiểm soát Công ty thống nhất đánh giá: 

          Năm 2022 hoạt động SXKD của Công ty phải đối mặt với không ít khó khăn song 

Ban lãnh đạo điều hành Công ty đã có nhiều cố gắng, được sự chỉ đạo Đảng uỷ, HĐQT; 

sự phối hợp của Công đoàn, Đoàn TN và Hội Cựu CB; Công ty đã tổ chức triển khai 

phương án SXKD an toàn, có hiệu quả, hoàn thành toàn diện nhiệm vụ SXKD năm 2022 

theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông Công ty. Cụ thể:  

           Than sản xuất: 6.758,4 nghìn tấn đạt 101,5% KH. Đất đá bóc xúc: 58.174,6 triệu 

m3, đạt 100,9% KH. Than tiêu thụ: 6.924,8 nghìn tấn đạt 110,0% KH. Doanh thu than: 

9.961.833 tr.đồng đạt 112,9% KH. Kết quả SXKD: Tổng lợi nhuận 448.558 tr.đ/ 136.888 

tr.đ KH, đạt 327,7% KH. Tiền lương bình quân: 15.004.000 đ/ ng/ th, đạt 120,5% KH.  

           Công ty đã thực hiện tốt các biện pháp quản lý tài chính, vốn và phòng ngừa rủi 

ro; đảm bảo tài chính lành mạnh, quản lý và sử dụng có hiệu quả các nguồn vốn, đời 

sống, thu nhập của người lao động được đảm bảo, điều kiện sản xuất tốt hơn, điều kiện 

làm việc tiếp tục được cải thiện, công tác quản lý và điều hành đảm bảo, hoàn thành tốt 

nhiệm vụ SXKD năm 2022. 

           Ban kiểm soát kiến nghị: 

           Để thực hiện lãnh đạo quản lý, điều hành năm 2023 được tốt hơn, hiệu quả hơn. 

Ban Kiểm soát Công ty đề nghị:  

           - HĐQT và Ban giám đốc điều hành chỉ đạo tiếp tục rà soát sửa đổi, bổ sung các 

quy chế, quy định để đảm bảo phù hợp theo các văn bản mới của Tập đoàn và Nhà nước. 

- Thực hiện công tác đầu tư xây dựng, môi trường, giải phóng mặt bằng theo đúng 

các quy định của pháp luật, của TKV và của Công ty. Tiếp tục giải quyết những vướng 

mắc liên quan đến việc xin gia hạn GPKT và xin cấp phép Dự án cải tạo mở rộng nâng 

công suất mỏ Than Cao Sơn đảm bảo tiến độ. Đồng thời chủ động xây dựng và thực hiện 

Phương án tổ chức sản xuất của Công ty trong trường hợp việc xin gia hạn GPKT và xin 

cấp phép Dự án cải tạo mở rộng nâng công suất mỏ Than Cao Sơn không đúng tiến độ, 

hạn chế thấp nhất ảnh hưởng đối với SXKD của Công ty, đảm bảo ổn định việc làm, thu 

nhập cho người lao động. 

 - Tăng cường hơn nữa đối với công tác quản lý đất đai, tài nguyên, ranh giới mỏ, 

giữ gìn ANTT, phát hiện và ngăn chặn kịp thời các hoạt động trái phép (nếu có) trong 

ranh giới quản lý. Công ty cũng cần tăng cường công tác AT-VSLĐ, PCCN hơn nữa 

trong sản xuất, phòng ngừa và thủ tiêu những nguy cơ gây mất an toàn, cháy nổ, TNLĐ 

trong quá trình sản xuất. 
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- Tiếp tục triển khai công tác tái cơ cấu theo phương án, sắp xếp các phòng ban, 

đơn vị, lao động phù hợp với tình hình sản xuất của Công ty và định biên của TKV. Công 

tác quản lý lao động, tiền lương, thưởng tiếp tục thực hiện công khai, minh bạch.  

- Công ty cần tiếp tục năng động sử dụng có hiệu quả các nguồn vốn, tăng cường 

các giải pháp để sản xuất kinh doanh đảm bảo có lãi; bảo toàn và phát triển vốn. Kiểm 

soát chặt chẽ dòng tiền và nguồn vốn tránh rủi ro về tài chính. 

  - Tiếp tục tăng cường các mặt công tác quản trị doanh nghiệp, hoàn thiện hệ thống 

quản trị kinh doanh của Công ty đảm bảo chặt chẽ, đầy đủ và đúng các quy định hiện 

hành.  

 - Tăng cường hơn nữa sự phối hợp giữa Ban kiểm soát với HĐQT và Ban giám 

đốc điều hành. Nâng cao chất lượng công tác tự kiểm soát, kiểm tra nội bộ. 

           - Khắc phục triệt để những vấn đề tồn tại mà các đoàn kiểm tra, kiểm toán và kiểm 

soát đã đề nghị, kiến nghị trong năm 2022.   

 

                                                                PHẦN III 
THẨM ĐỊNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH CÔNG TY NĂM 2022 

          - Ban kiểm soát Công ty thống nhất xác nhận số liệu, tài liệu và nội dung báo cáo 

của HĐQT và Ban GĐ Công ty đã báo cáo. Báo cáo Tài chính năm 2022 của Công ty đã 

được kiểm toán bởi Công ty TNHH PKF - Việt Nam thực hiện. 

- Ban kiểm soát Công ty xét thấy phương pháp thực hiện Kiểm toán, các chuẩn mực 

kiểm toán của Công ty kiểm toán độc lập PKF - Việt Nam cũng như các Chuẩn mực kế 

toán và Chế độ Tài chính Công ty áp dụng trong Báo cáo Tài chính năm 2022 của Công 

ty đã đảm bảo đúng nguyên tắc, đúng chế độ quy định. 

- Báo cáo Tài chính đã được kiểm toán phản ánh minh bạch, trung thực và hợp lý 

tình hình tài chính vào thời điểm 31/12/2022, cũng như kết quả kinh doanh và các dòng 

lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc cùng ngày.  

- Công tác hạch toán đảm bảo không có sai sót trọng yếu, lập và gửi báo cáo tài 

chính đúng mẫu biểu quy định. Bộ máy kế toán được thực hiện tập trung, đảm bảo phù 

hợp với quy trình sản xuất và tổ chức quản lý của Công ty.  

- Thực hiện chế độ sổ sách, chứng từ kế toán theo quy định. Phản ánh và hạch toán 

các nghiệp vụ kinh tế phát sinh theo chuẩn mực và Chế độ kế toán áp dụng trong Tập 

đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam. 

- Thực hiện tốt các quy định về quản lý tài chính, các khoản doanh thu, chi phí được 

hạch toán đầy đủ đúng chế độ. Công tác thống kê được theo dõi ghi chép cập nhật đầy đủ 

theo quy định.  

- Thực hiện công tác kiểm kê tài sản, tiền mặt tồn quỹ, hàng hóa, vật tư, thành phẩm 

tồn kho, công nợ phải thu, phải trả,... theo hướng dẫn của Tập đoàn. Năm 2022 không có 

trường hợp nợ xấu mất khả năng thanh toán.  

- Chủ động cân đối các nguồn tài chính phục vụ SXKD, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ 

với ngân sách Nhà nước, với Tập đoàn. 

- Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ với chủ sở hữu và các cơ quan quản lý Nhà 

nước theo quy định.  
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   Ban kiểm soát Công ty thống nhất đánh giá hiệu quả hoạt động của Công ty 

thông qua một số chỉ tiêu chủ yếu tài chính chủ yếu như sau:  

          - Vốn chủ sở hữu: 982.096,3 tr.đ (Vốn góp của CSH: 428.467,7 tr.đ, quỹ đầu tư 

phát triển: 155.675,8 tr.đ, lợi nhuận sau thuế chưa phân phối: 397.952,8 tr.đ). 

          - Hệ số nợ phải trả trên vốn chủ sở hữu: 1,36 lần.  

          - Khả năng thanh toán hiện thời: 1,07 lần. 

          - Tỷ suất sinh lời của tài sản (ROA):  15,12%.  

          - Tỷ suất sinh lời trên vốn chủ sở hữu (ROE): 41,27%.  

   Qua các số liệu trên cho thấy năm 2022 hoạt động SXKD của Công ty chủ yếu là 

vốn vay: Nợ phải trả chiếm 58,5% tổng nguồn vốn và gấp 1,36 lần vốn chủ. Khả năng 

thanh toán hiện thời đảm bảo (1,07 lần > 1 lần). Về cơ cấu vốn: Công ty đã dành cho 

đầu tư dài hạn 46% và đầu tư ngắn hạn 54%. Chi phí lãi vay: 26.929 tr.đ. Năm 2022, 

Công ty SXKD có lãi, trích lập đủ các khoản dự phòng và đã mua bảo hiểm tài sản nên 

Công ty đã bảo toàn và phát triển được vốn. Hiệu quả sử dụng vốn là: 1 đồng tài sản đầu 

tư thu về 0,0151 đ lợi nhuận và 1 đồng vốn đầu tư thu về 0,0412 đ lợi nhuận.  

Trên đây là Báo cáo của Ban kiểm soát Công ty V/v Đánh giá hoạt động quản lý 

điều hành của HĐQT và Ban Giám đốc Công ty, Báo cáo thẩm định Báo cáo tài chính 

Công ty năm 2022. 

 Kính trình trước Đại hội đồng cổ đông Công ty năm 2023./. 

                      

 
                                                                                                                                                                             
                                                

Nơi nhận: 
- HĐQT, BKS, BGĐ; 

- Các cổ đông Công ty; 

- Thư ký Công ty; 

- Lưu: VT, BKS. 

             TM. BAN KIỂM SOÁT CÔNG TY 

           TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 

 

                            Nguyễn Thị Lịch 


