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QUY CHẾ 
Kiểm toán nội bộ Công ty cổ phần Than Cao Sơn-Vinacomin
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Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1.  Mục đích
Kiểm toán nội bộ Công ty (viết tắt là KTNB) giúp HĐQT, Giám đốc Công ty trong việc kiểm tra, đánh giá sự tuân thủ pháp luật, việc chấp hành các chính sách, chế độ tài chính, kế toán của Nhà nước và các quy định quản lý của Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam; kiểm tra, xác nhận và đánh giá tính đúng đắn của các thông tin kinh tế, tài chính trên Báo cáo tài chính và các báo cáo khác; đề xuất các giải pháp nhằm hoàn thiện hệ thống kiểm soát nội bộ của Công ty.

Điều 2. Tính cẩn trọng của KTNB
Khi thực hiện nhiệm vụ, KTNB phải đảm bảo tính chính xác,  khách quan, trung thực; phải tuân thủ pháp luật và các quy định hiện hành về kiểm toán (bao gồm cả các quy định về phương pháp chuyên môn nghiệp vụ).

Điều 3. Tiêu chuẩn kiểm toán viên

Cơ cấu tổ chức, tiêu chuẩn trình độ chuyên môn nghiệp vụ của người được giao phụ trách KTNB, của kiểm toán viên được thực hiện theo các quy định của Nhà nước và của Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam. 
Chương II

CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUYỀN HẠN VÀ TRÁCH NHIỆM                                   CỦA KIỂM TOÁN NỘI BỘ CÔNG TY

Điều 4. Cơ cấu tổ chức bộ máy KTNB Công ty

1. KTNB (là bộ phận thuộc Phòng Thanh tra Kiểm toán) được tổ chức độc lập về chuyên môn nghiệp vụ với các bộ phận quản lý và điều hành kinh doanh trong Công ty, chịu sự quản lý và chỉ đạo trực tiếp của Giám đốc Công ty. 

2. Tùy thuộc vào quy mô sản xuất kinh doanh của Công ty và quy định của Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam để biên chế số người làm công tác kiểm toán nội bộ cho phù hợp. KTNB Công ty gồm người được giao phụ trách công tác KTNB và các kiểm toán viên.

3.  Người phụ trách KTNB do Giám đốc Công ty bổ nhiệm và miễn nhiệm, chịu trách nhiệm trước Giám đốc Công ty về các Báo cáo kiểm toán nội bộ và tổ chức thực hiện công tác KTNB trong Công ty có hiệu quả.

Điều 5. Tiêu chuẩn về đạo đức nghề nghiệp người phụ trách KTNB
Tiêu chuẩn về đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của người phụ trách KTNB và kiểm toán viên được thực hiện theo Điều 12 Quyết định 832/TC/QĐ-CĐKT ngày 28/10/1997 của Bộ Tài chính ban hành "Quy chế kiểm toán nội bộ"; điểm 4 mục I tại Thông tư số 171/1998/TT-BTC ngày 22/12/1998 của Bộ Tài chính v/v hướng dẫn thực hiện kiểm toán nội bộ tại doanh nghiệp và Điều 5 Quyết định số 752/QĐ-HĐTV ngày 16/4/2012 của Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam về việc ban hành Quy chế kiểm toán nội bộ Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam, cụ thể như sau:

- Có phẩm chất trung thực, khách quan, chưa có tiền án tiền sự và chưa bị kỷ luật từ mức cảnh cáo (hoặc kéo dài thời hạn nâng lương không quá 6 tháng)  trở lên do sai phạm trong quản lý kinh tế, tài chính, kế toán.

- Đã tốt nghiệp đại học hoặc trung cấp chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán hoặc quản trị kinh doanh. Người phụ trách KTNB phải tốt nghiệp đại học các ngành trên.

- Đã công tác thực tế trong lĩnh vực quản lý tài chính, kế toán từ 5 năm trở lên, trong đó ít nhất có 3 năm làm việc tại Công ty.

- Đã qua các lớp tập huấn về nghiệp vụ kiểm toán, kiểm toán nội bộ và được cấp chứng chỉ theo nội dung, chương trình thống nhất của Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam với các cơ quan, tổ chức có chức năng đào tạo.

Điều 6. Trách nhiệm và quyền hạn của KTNB Công ty

1. KTNB Công ty có trách nhiệm:

- Xây dựng kế hoạch, chương trình kiểm toán nội bộ hàng năm trình Giám đốc Công ty phê duyệt và tổ chức thực hiện.  

- Kiểm tra, đánh giá tính hiệu lực, hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ.

- Kiểm tra, đánh giá về việc chấp hành chế độ chính sách, chế độ tài chính, kế toán; sự tuân thủ pháp luật, các quyết định, quy định của cơ quan có thẩm quyền.

- Kiểm tra, đánh giá về chất lượng, độ tin cậy, tính chính xác, trung thực của các thông tin kinh tế, tài chính, về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty được phản ảnh trên Báo cáo tài chính định kỳ của Công ty.

- Phát hiện những những sai sót, vi phạm trong quản lý tài chính, kế toán từ đó kiến nghị điều chỉnh, sửa chữa những sai sót, chấn chỉnh công tác hạch toán kế toán theo đúng chính sách, chế độ quy định.

- Định kỳ báo cáo kết quả kiểm toán với cơ quan có thẩm quyền, Hội đồng Quản trị, Giám đốc Công ty. Chịu trách nhiệm trước pháp luật và Giám đốc Công ty về những nhận xét, đánh giá trong Báo cáo kiểm toán. Đề xuất với Giám đốc Công ty về  hướng xử lý những vi phạm trong quản lý nếu có.

-  Quản lý hồ sơ tài liệu được kiểm toán theo đúng quy định của Nhà nước và cấp có thẩm quyền, giữ bí mật tài liệu, số liệu kiểm toán. Việc cung cấp kết quả kiểm toán cho các cơ quan có thẩm quyền thực hiện theo quy định của Công ty.

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Giám đốc Công ty giao.

2. KTNB Công ty có quyền hạn:

- Được yêu cầu các phòng ban, đơn vị trong Công ty cung cấp đầy đủ các thông tin, tài liệu, sổ sách, chứng từ và các báo cáo cần thiết để KTNB thực hiện nhiệm vụ kiểm toán theo kế hoạch.

- Được kiến nghị điều chỉnh, sửa chữa những sai sót, chấn chỉnh công tác hạch toán kế toán theo đúng chính sách, chế độ quy định.

- Trong trường hợp cần thiết được đề xuất với Giám đốc Công ty về việc trưng dụng các cán bộ chuyên môn, nghiệp vụ của các phòng ban, đơn vị trong Công ty để thực hiện nhiệm vụ cho các cuộc kiểm toán chuyên đề.

- Được đề xuất các kiến nghị, các giải pháp nâng cao chất lượng và hiệu quả quản lý; các biện pháp xử lý đối với các hành vi gian lận, vi phạm chính sách chế độ, làm thất thoát tài sản của Công ty khi được phát hiện trong quá trình kiểm toán. 

- Được đề xuất về việc khen thưởng, kỷ luật đối với các tập thể, cá nhân trong công tác KTNB theo quy định của Công ty. 

- Được tham gia các chương trình bồi dưỡng, đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ theo nội dung, chương trình do Tập đoàn tổ chức để không ngừng nâng cao trình độ, năng lực làm việc của kiểm toán viên. 

Chương III

TRÌNH TỰ, NỘI DUNG, HÌNH THỨC KIỂM TOÁN

Điều 7. Trình tự các bước tiến hành kiểm toán

Mỗi cuộc kiểm toán đều phải thực hiện theo trình tự, nguyên tắc, chuẩn mực kiểm toán đã được quy định.

1.  Lập kế hoạch và lựa chọn phương pháp kiểm toán.
Lập kế hoạch, chương trình kiểm toán đều phải xác định mục tiêu, nội dung, phạm vi, thời gian, phương pháp kiểm toán, biện pháp tổ chức thực hiện.

2. Công tác chuẩn bị kiểm toán.
Nghiên cứu các văn bản, tài liệu liên quan đến nội dung tiến hành kiểm toán. Tìm hiểu những chính sách, quy định mới được áp dụng trong kỳ kế toán để đưa ra những đánh giá nhận xét phù hợp với quy định hiện hành. Thu thập tài liệu, báo cáo có liên quan đến nội dung kiểm toán của các phòng ban chức năng để chuẩn bị tiến hành kiểm toán được thuận lợi, đầy đủ, kịp thời. Xác định những rủi ro kiểm toán để tập trung kiểm toán kỹ những nội dung dễ mắc nhiều sai sót.

3. Thực hiện kiểm toán.
Để đánh giá các chỉ tiêu thông tin tài chính, kiểm toán viên phải thu thập đầy đủ các bằng chứng cần thiết có liên quan. Căn cứ vào các chế độ chính sách về tài chính, kế toán hiện hành và tài liệu, bằng chứng thu thập được tiến hành khảo sát, phân tích và đánh giá khả năng sai sót, nhầm lẫn, gian lận đối với từng loại nghiệp vụ kinh tế phát sinh. Các thông tin kinh tế, tài chính được đánh giá về tính chính xác, trung thực, khách quan, tính hợp lý và mức độ phù hợp với chế độ kế toán và các quy định hiện hành.

4. Kết thúc cuộc kiểm toán.
- Khi kết thúc cuộc kiểm toán, KTNB phải lập Báo cáo kiểm toán. Báo cáo kiểm toán phải trình bày đầy đủ các nội dung và kết quả kiểm toán theo mục tiêu, yêu cầu đã đề ra. Phải khái quát được kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong kỳ kế toán của Công ty, các chính sách kế toán đã áp dụng trong kỳ kế toán, xác nhận tính đầy đủ, hợp lý của các số liệu trên Báo cáo tài chính. Đề xuất các kiến nghị, biện pháp xử lý các sai sót, gian lận, các vi phạm (nếu có), nêu các giải pháp nâng cao chất lượng và hiệu quả quản lý kinh doanh của Công ty.

- Việc lưu hành và công bố báo cáo kiểm toán nội bộ theo quy định hiện hành của Công ty.

- Phúc tra kết quả kiểm toán là việc kiểm tra lại việc thực hiện những kiến nghị điều chỉnh, sửa chữa những sai sót được phát hiện trong quá trình kiểm toán. 

Điều 8. Nội dung công việc của KTNB Công ty
- Kiểm toán hoạt động: Kiểm tra việc huy động, phân phối sử dụng một cách tiết kiệm các nguồn lực (quản lý lao động, tài sản, vật tư, tiền vốn...) của Công ty. Kiểm tra và đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, kết quả bảo toàn vốn, phân phối và sử dụng thu nhập của Công ty.

- Kiểm toán tuân thủ: Kiểm tra việc tuân thủ luật pháp, các chính sách, chế độ kế toán, các quy chế, quy định của cấp có thẩm quyền. Kiểm tra việc chấp hành các chuẩn mực kế toán từ khâu lập chứng từ, hệ thống tài khoản kế toán, ghi sổ kế toán, tổng hợp thông tin và trình bày Báo cáo tài chính.

- Kiểm toán báo cáo tài chính: Kiểm tra, đánh giá tính chính xác, tin cậy,  trung thực khách quan, mức độ hợp lý của các thông tin kinh tế, tài chính được phản ảnh trên Báo cáo tài chính trong kỳ kế toán của Công ty.

- Kiểm toán đầu tư XDCB: Thực hiện kiểm toán đối với từng dự án cụ thể theo chỉ đạo của Giám đốc Công ty. 

 Điều 9. Hình thức KTNB Công ty

- Kiểm toán định kỳ: Mang tính chất tổng hợp, toàn diện theo Báo cáo tài chính trong kỳ kế toán của Công ty.

- Kiểm toán chuyên đề: Đi sâu kiểm toán các khâu quản lý cụ thể theo yêu cầu của Giám đốc Công ty.

Chương IV 

KHEN THƯỞNG, KỶ LUẬT

Điều 10. Khen thưởng


Các tập thể, cá nhân có thành tích trong công việc thực hiện nhiệm vụ kiểm toán nội bộ tại Công ty sẽ được Giám đốc Công ty khen thưởng theo quy chế khen thưởng của Công ty.

Điều 11. Kỷ luật


Các tập thể, cá nhân vi phạm pháp luật, vi phạm Quy chế kiểm toán nội bộ, lợi dụng chức vụ, quyền hạn, vì lợi ích cá nhân mà xâm hại đến quyền và lợi ích hợp pháp của các cá nhân, đơn vị hoặc cản trở việc thực hiện nhiệm vụ của KTNB Công ty thì tùy theo mức độ vi phạm sẽ bị xử lý kỷ luật theo quy định của Công ty.

Chương V 

HIỆU LỰC THI HÀNH


Điều 12.  Điều khoản thi hành

Quy chế này được tổ chức thực hiện trong Công ty cổ phần Than Cao Sơn-Vinacomin kể từ ngày ký quyết định ban hành. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến công tác kiểm toán nội bộ của Công ty chưa được đề cập trong quy chế này hoặc trong trường hợp có những quy định mới của pháp Luật khác với những điều khoản trong quy chế này thì những quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh công tác kiểm toán nội bộ của Công ty.
                                                                                  TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
                                                                                                CHỦ TỊCH






                                Phạm Hồng Tài
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